
1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

75.00 2.0933 1.5700 

6.00 3.0000 0.1800 

1.1) การจดัหาทรัพยากรสารสนเทศครบทุกหลักสูตรการ

เรียนการสอน

6.00 5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1800 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางผกานุช เหล่าพิเดช

18.00 2.3333 0.4200 

1.2) ระดับความส าเร็จของการบริการห้องสมุด อุปกรณ์

การศึกษา และอุปกรณ์การเรียนรู้

6.00 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2400 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

1.3) ระดับความส าเร็จการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน

ในเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งห้องสมุด

6.00 5 1,2 3 4 5 6 2 1.0000 0.0600 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางสาวน้ าลิน เทียมแก้ว

1.4) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการรู้สารสนเทศ

และการเรียนรู้ ตลอดชีวติ

6.00 5 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.1200 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางสาวรุ่งฤดี ภูชมศรี

6.00 2.0000 0.1200 

1) ภารกิจหหลักหน่วยงาน

1 ) จัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายรูปแบบและ

2 ) บริการสารสนเทศด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3 ) บริการวิชาการแก่ชุมชนให้เกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่าง

ผลประเมินตนเองตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ ส านักวิทยบรกิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (เดือน กุมภาพันธ์)

ยุทธ

ศาสตร์

เป้า

ประสง

ค์

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง

หมายเหตุ



1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

ยุทธ

ศาสตร์

เป้า

ประสง

ค์

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง

หมายเหตุ

1.5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและพัฒนา

สังคมแห่งการเรียนรู้

6.00 5 1,2,3 4 5 6 7 4 2.0000 0.1200 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางสาวรุ่งฤดี ภูชมศรี

35.00 2.0000 0.7000 

1.6) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้

ต้นแบบด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสาน

6.00 5 1 2,3 4 5 6 4 3.0000 0.1800 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางณัฐพร เดชชัย

1.7) (ระดับหน่วยงานสนับสนุน) ร้อยละของบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  

(หน่วยงานสนับสนุน)

6.00 5 70 75 80 85 90 59.09 1.0000 0.0600 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางณัฐพร เดชชัย

1.8) (มหาวทิยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จ

ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

6.00 5 1,2 3,4 5,6 7 8,9 3 2.0000 0.1200 ผู้ก ากับติดตาม

- นางพรพิมล มโนชัย

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

1.9) (หน่วยสนับสนุน+ หน่วยวจิยั) ระดับความส าเร็จของ

การบริหารของหน่วยงานเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจของหน่วยงาน

6.00 5 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.1200 ผู้ก ากับติดตาม

- นางพรพิมล มโนชัย

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

4 ) ส่งเสริมการเป็นแหล่งเรียนรูต้้นแบบด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน



1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

ยุทธ

ศาสตร์

เป้า

ประสง

ค์

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง

หมายเหตุ

1.10) (คณะ-หน่วยงาน กรณีที่ไม่มีรายได้) ระดับ

ความส าเร็จในการจดัท าแผนเพิ่มรายได้ลดรายจา่ย

6.00 5 1 2,3 4 5 6 2 2.0000 0.1200 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางศุภลักษณ์ นิลทะราช

1.11) (มหาวทิยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จ

ของการพัฒนาระบบการจดัการศึกษานานาชาติ และมี

โครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการศึกษานานาชาติ

5.00 5 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.1000 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางจรีกาญจน์ เต็มพรสิน

10.00 1.5000 0.1500 

1.12) (มหาวทิยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จ

ของการประหยัดพลังงานไฟฟ้า

5.00 5 1,2 3,4 5,6 7 8 2 1.0000 0.0500 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นายนิเวส ศรีธญัรัตน์

1.13) (มหาวทิยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จ

ของการบริหารขยะ

5.00 5 1 2,3 4 5 6,7 2 2.0000 0.1000 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นายนิเวส ศรีธญัรัตน์

2.00 1.0000 0.0200 

2.00 1.0000 0.0200 

2.1) (มหาวทิยาลัย/คณะหน่วยงาน) มหาวทิยาลัยได้รับ

การจดัอันดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

2.00 4 - 1 2 3 4 N/A 1.0000 0.0200 ผู้ก ากับติดตาม

- นางพรพิมล มโนชัย

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

23.00 1.4783 0.3400 

5 ) พัฒนาสู่มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว

2) ภารกิจรับผิดชอบร่วม

2.1 ) ภารกิจรับผิดชอบร่วม (ตัวชี วัดรับผลร่วม)

3) ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก
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1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน

คะแนน

ถ่วงน  าหนัก

ยุทธ

ศาสตร์

เป้า

ประสง

ค์

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมินตนเอง

หมายเหตุ

23.00 1.4783 0.3400 

3.1) ผลการด าเนินงานห้องสมุดดิจทิัล (Digital Library) 11.00 5 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.2200 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นางจรีกาญจน์ เต็มพรสิน

3.2) ผลการพัฒนาส านักวทิยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 

(Green Library)

12.00 5 1,2 3 4 5 6 2 1.0000 0.1200 ผู้ก ากับติดตาม

- นางรุ่งเรือง สิทธจินัทร์

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั

- นายนิเวส ศรีธญัรัตน์

100.00 1.9300 รวม 16 ตัวชี วัด

3.1 ) ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง ฯ (รายตัวชี้วัด)  

ส านักวิทยบรกิาร 
ประจ าเดือน มีนาคม ปีงบประมาณ 2562  

  
 

 ตัวชี้วัดที ่ 1.10 ) (คณะ-หน่วยงาน กรณีที่ไม่มีรายได้) ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
 

 ผู้ก ากับดูแลตวัชี้วัด :  
 

นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร ์
 

 

 ผู้จัดเก็บข้อมลู :  
 

นางศุภลักษณ์ นิลทะราช 
 

 

  โทรศัพท์ : 0850139360, 2401   โทรศัพท์ : , 2593 

  ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
1. ส านักวิทยบริการ ได้ออกค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานจัดท าแผนลดรายจ่าย ส านักวิทย
บริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เอกสารหมายเลข 1) โดยคณะกรรมการจัดท าแผนลดรายจ่าย ได้น าข้อมูลการจัดท าแผน
ลดรายจ่าย เสนอเข้าวาระเพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานส านักวิทยบริการเพื่อพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานลดรายจ่าย (เอกสารหมายเลข 2) 

2. ส านักวิทยบริการ มีแผนการด าเนินงานในการลดรายจ่าย ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้รับความเห็นชอบ และอนุมัติแผนจากคณะกรรมการบริหารงานส านกัวิทยบริการ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2562 ในวันพุธที่  30  มกราคม  2562 (เอกสารหมายเลข 3) ส านักวิทยบริการ ได้ส่งแผนการด าเนินงานใน
การลดรายจ่ายส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ์  2562 โดยเสนอผ่านกองแผนงาน (เอกสารหมายเลข 4) 

 
 

  เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแตล่ะขัน้ตอน 

ระดับ 1 1 ) มีคณะท างานในการจัดท าแผนการลดรายจ่าย 
 

ระดับ 2 

2 ) มีแผนการลดรายจ่ายที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ/หน่วยงาน และส่งแผนที่
ผ่านการอนุมัติเสนอ ต่ออธิการบดี (ผ่านกองแผนงาน)  

3 ) มีการด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร 
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ระดับ 3 
4 ) มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานให้เห็นถึงความสามารถในการลดรายจ่าย และรายงานผล
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน เสนอต่ออธิการบดี รอบ 
6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน (ผ่านกองแผนงาน) 

 

ระดับ 4 
5 ) มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการลดรายจ่ายเม่ือเทียบ
กับแผนตาม (2) รอบ 12 เดือน (ตัวช้ีวัดที่ 5.3.1) ต่ออธิการบดี ภายใน 5 วันท าการหลังสิ้นสุด
ปีงบประมาณ (ผ่านกองแผนงาน) 

 

ระดับ 5 6 ) มีการด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน (1)-(5) ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 

  การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

(คณะ-หน่วยงาน กรณีที่ไม่มีรายได้) ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 

 

6 3 2.0000 0.1200 
 

  ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 

   มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ :  
 

 

  ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 

 

  อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 

 

  แนวทางแก้ไข :  
 

 

   หลักฐานอ้างอิง :  

- เอกสารหมายเลข 1 ค าสั่งส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนลดรายจ่าย 
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

- เอกสารหมายเลข 3 แผนการด าเนินงานในการลดรายจ่าย ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
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- เอกสารหมายเลข 4 ส าเนาบันทึกข้อความ ที่ ศธ 0530.9/275 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ส่งแผนการด าเนินงาน
ในการลดรายจา่ยส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษสิ่งแวดลอม 
 

 
 
หนวยวัด :  ระดับความสําเร็จ 
คําอธิบาย  : 
 เพ่ือลดปริมาณการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย โดยการสรางจิตสํานึกในการใชไฟฟาใหกับบุคลากรและ
นิสิต  การประหยัดพลังานไฟฟาของพลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน  
ภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความ
ตองการ ทําใหตองพ่ึงพาพลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทําง
สําคัญท่ีจะชวยลดอัตราเพ่ิมความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประหยัดใน ทุกภาคสวน  
 ความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายหรือมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัย  
โดยการท่ีมหาวิทยาลัย และคณะ/หนวยงานสามารถจัดการการใชไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ พิจารณาผลการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 เกณฑการประเมิน  : 

1) ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
  พิจารณาจากการประเมินตัวช้ีวัดดานการอนุรักษและประหยัดพลังงานของคณะ/หนวยงาน โดย
พิจารณาจาก 2 สวนหลัก ดังน้ี 
   สวนท่ี 1 :  พิจารณาผลสัมฤทธ์ิดานกระบวนการ  (90%) 
    โดยพิจารณาจากผลการดําเนินการท่ีครบถวน ตามข้ันตอนการจัดการพลังงานท้ัง 7 ข้ันตอน 
ตามเอกสารแนบทาย 
   เกณฑ คําอธิบายเกณฑ 
ขั้นตอนท่ี 1 :  
การแตงตั้งคณะทํางานดาน
การอนุรักษพลังงาน 
 

คณะ/หนวยงานตองจัดใหมีคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน รวมท้ังกําหนด
โครงสราง อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน โดย
จัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหบุคลากรของคณะ/หนวยงานทราบ โดยอํานาจหนาท่ีของ
คณะทํางานดานการจัดการพลังงานอยางนอยตองมีดังตอไปน้ี 

   (1) ดําเนินการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการ
จัดการพลังงานของคณะ/หนวยงาน 

   (2) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือขอความรวมมือในการปฏิบัติการตาม
นโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน  รวมท้ังจัดการฝกอบรมหรือกิจกรรม  
เพ่ือสรางจิตสํานึกของ บุคลากรของคณะ/หนวยงาน 

   (3) ควบคุมดูแลใหการจัดการพลังงานของคณะ/หนวยงานเปนไปตามนโยบาย 
อนุรักษพลังงานและ  วิธีการจัดการพลังงาน 

ตัวชี้วัดที่  7.1.1  ระดับความสําเร็จของการประหยัดพลงังานไฟฟา 

 

user
Rectangle



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

   เกณฑ คําอธิบายเกณฑ 
   (4) รายงานผลการอนุรักษและการจัดการพลังงานตามนโยบายอนุรักษพลังงานและ

วิธีการจัดการพลังงานของคณะ/หนวยงานใหผูบริหารทราบ 
   (5) เสนอแนะเก่ียวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการ

จัดการพลังงานใหผูบริหารพิจารณา 
ขั้นตอนท่ี 2 :  

การประเมินสถานภาพการ
จัดการพลังงาน 

 

ใหคณะ/หนวยงานประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบ้ืองตน (Energy 
Management  Matrix :  EMM) โดยพิจารณาจากการดาํเนินงานดานพลังงานที่ผานมา 
กอนการกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน โดยการประเมิน EMM จะมีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 
องคประกอบ ไดแก 

1. การประเมินดานนโยบายการจัดการพลังงาน 
2. การประเมินดานการจัดองคกร 
3. การประเมินดานการกระตุนและสรางแรงจงูใจ 
4. การประเมินดานระบบขอมูลขาวสาร 
5. การประเมินดานการประชาสัมพันธ 

           6. การประเมินดานการลงทุน 
ทั้งนี้ในแตละดานจะมีการใหคะแนนตามเกณฑชี้วัด 5 ระดับ โดยคาคะแนนอยูในชวง

ตั้งแต 0 - 4 คะแนน 
ผูบริหารจึงตองจัดใหมีการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานภายในคณะ/

หนวยงาน เบื้องตน  สําหรับใชในการประเมินเปรียบเทียบเพื่อทําใหทราบถึงการจัดการ 
ดานพลังงานของหนวยงานในปจจุบันวา มีจุดออนหรือจุดแข็งในดานใด และนําขอมูลที่
ไดมาใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน รวมทั้งทิศทางและแผน
ดําเนินการจัดการพลังงานภายในหนวยงานตอไป 

ขั้นตอนท่ี 3 : การกําหนด
นโยบายอนุรักษพลงังาน 

ในการจัดทํานโยบายอนุรักษพลงังาน คณะ/หนวยงานอาจต้ังคณะทํางานเพ่ือชวย
จัดทํานโยบายอนุรักษพลงังานกไ็ดนโยบายอนุรักษพลังงานตองแสดงเจตจํานงและความ
มุงมั่นในการจัดการพลังงานในคณะ/หนวยงาน โดยจัดทาํเปนเอกสารและลงลายมือชื่อ
ผูบริหารและอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

(1) ขอความระบุวาการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของผูบริหาร 
(2) นโยบายอนุรักษพลังงานท่ีเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงานที่ใชในคณะ/

หนวยงานนัน้ 
(3) การแสดงเจตจํานงที่จะปฏบิัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการอนุรักษและการจัด

การพลังงาน 
(4) แนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางตอเนื่อง 
(5) แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสทิธิภาพในการดําเนินการตามวิธีการ

จัดการพลังงาน 
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เกณฑ คําอธิบายเกณฑ 

  ใหคณะ/หนวยงานจัดใหมีการเผยแพรนโยบายอนุรักษพลังงานโดยปดประกาศไวในที่ซึ่ง
เห็นไดงายในคณะ/หนวยงาน   หรือโดยวิธีการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อใหบุคลากรของคณะ/
หนวยงานทราบและปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษพลงังานได  

ขั้นตอนท่ี 4 : การ
ประเมินศักยภาพการ
อนุรักษพลังงาน 

 

ใหคณะ/หนวยงานจัดใหมีการประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน  โดยการตรวจสอบ
และประเมินการใชพลังงานที่มนีัยสําคัญ  ซึ่ง การประเมินแบงไดเปน 2 สวนหลัก คือ 

1. รวบรวมขอมูลการใชพลังงานของทุกฝายหรือแผนกที่เก่ียวของกับการใชพลังงาน และ
จัดทําขอมูลดังกลาวเปนภาพรวมขององคกร 

2. การตรวจสอบและประเมินการใชพลังงานของคณะ/หนวยงาน ประกอบดวยการ
ประเมิน 3 ระดับ ไดแก 
·       การประเมินระดับองคกร 
·       การประเมินระดับการบริการ  
·       การประเมินระดับ เครื่องจักร / อุปกรณหลัก  

การคนหาศักยภาพขององคกรในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานเพ่ือใชเปน
แนวทางในการกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานโดย
เร่ิมจากการเก็บขอมูลตรวจวัดและวิเคราะห  การใชพลังงานและประเมินการใชพลังงานท่ีมี
นัยสําคัญกลาวคือ  เปนการมุงเนนไปยังกระบวนการและอุปกรณที่มีการใชพลังงานในสัดสวนท่ี
สูงวามีการใชพลังงานไดอยางคุมคา และเปนไปตามขอกําหนดที่ควรจะเปนของแตละอุปกรณ
หรือไม หลังจากนั้นจงึนาํขอมูลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการกําหนดเปาหมาย และวางแผนงาน
ดานการอนุรักษพลงังานตอไป 

ขั้นตอนท่ี 5 : การ
กําหนดเปาหมายและ
แผนฯ 
 

คณะ/หนวยงานตองจัดใหมีการกําหนดเปาหมาย และแผนอนุรกัษพลังงานของพลังงานที่
ประสงคจะใหลดลงโดยกําหนดเปนรอยละของปริมาณพลังงานท่ีใชเดิม 

 ในการดําเนินการตามแผนอนุรกัษพลังงานตามวรรคหนึ่ง  คณะ/หนวยงานตองจัดใหมี
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  โดยการมีสวนรวมของของบุคลากรในคณะ/
หนวยงานเขา  เพื่อเปนการใหความรูและสรางจิตสาํนึกใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจาก
การใชพลังงาน และเผยแพรใหบุคลากรของคณะ/หนวยงานทราบอยางทั่วถึง 

ขั้นตอนในการดําเนนิงาน 
          1. การกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน 
          2. การกําหนดเปาหมายการอนุรักษพลังงาน 
          3. ดําเนินการจัดทาํแผนอนุรักษพลังงาน 
          4. ดําเนินการกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

ขั้นตอนท่ี 6 การ
ดําเนินการตามแผน
อนุรักษพลังงาน 
 

คณะ/หนวยงานตองควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานใหคณะ/
หนวยงานตรวจสอบ และวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานที่จัดทาํขึ้น 

คณะทํางานมีหนาที่ในการควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานและ
แผนการฝกอบรมฯ รวมถึงตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษ



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

เกณฑ คําอธิบายเกณฑ 
พลังงาน  เพื่อติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานซึง่หากมคีวามลาชาหรือไมเปนไปตาม
เปาหมายและแผนงานที่วางไว คณะทํางานจะตองดําเนินการคนหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
เพื่อปรับปรุงใหการทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย 

ขั้นตอนท่ี 7 การบันทึก
ขอมูลปริมาณการใช
ไฟฟาของคณะ/
หนวยงานผานระบบ E-
Report 

คณะ/หนวยงานตองดําเนินการบันทึกขอมูลปริมาณการใชไฟฟารายเดือน ของคณะ/
หนวยงาน ผานระบบ E-Report เพื่อทําการวิเคราะหและประมวลผลการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาในภาพรวมของคณะ/หนวยงาน  

 

  
 
    สวนที่ 2 :  พิจารณาผลการประหยัดพลังงาน (10 %) 
    โดยประเมินจากผลการวัดขอมูลปริมาณการใชไฟฟาของคณะ/หนวยงาน จากกองอาคาร
สถานท่ีเปนหลัก ซึ่งการใหน้ําหนักคะแนนจะพิจารณาตามสัดสวนผลการประหยัดพลังงานจากผลการประหยัดมาก
ที่สุดและนอยที่สุด จากคณะ/หนวยงานที่เขารวม 
 
  เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ดําเนินการ 

1- 2 ขั้นตอน 
ดําเนินการ 

 3- 4 ขั้นตอน 
ดําเนินการ 

5- 6 ขั้นตอน 
ดําเนินการ 
 7 ขั้นตอน 

ผลการประหยัด
พลังงานไฟฟาสวนที่ 2 
ประหยัดได 10% 

 
 2) ระดับเจาภาพหลักประสานงานตัวชี้วัด  (กองอาคารสถานท่ี) 
  ใหดําเนินงานตัวชี้วัดชื่อ  :  ระดับความสําเร็จของสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน 
การประหยัดพลังงานไฟฟา 
 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
1 (1) มีคณะกรรมการดําเนินงานการอนุรักษ/ประหยัดพลังงานไฟฟา 

(2) มีการกําหนดนโยบายหรือมาตรการอนุรักษ/ประหยัดพลงังานไฟฟา 
(3) มีการเผยแพรนโยบายหรือมาตรการอนุรักษ/ประหยัดพลงังานไฟฟา 

2 (4) มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมหรือ 
    ชวยเหลือคณะในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
(5) มีการดําเนินงานตามระบบหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการ 
    ประหยัดพลังงานไฟฟา 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
3 (6) มีการสรุปผลการประหยัดพลังงานไฟฟาและแจงใหคณะ/หนวยงานทราบ 

 (7) มีการรายงานผลการประหยัดพลังงานไฟฟาในภาพรวมและรายหนวยงานตอ 
     อธิการบดี  

4 (8) มีการรายงานผลตัวชี้วดั  7.1.1 ในระบบบริหารยุทธศาสตรตรงเวลาตามปฏิทิน   
     ครบถวน และถูกตองตามเกณฑการประเมินผลที่มหาวิทยาลัยกําหนด             

5 (9) การจัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัดที่รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย ตวัชี้วัด 7.1.1  
ตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกาํหนด ตออธิการบดี (ผานกองแผนงาน) ภายใน 15 
วัน หลังสิน้สุดปงบประมาณ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. นโยบายหรือมาตรการอนุรักษ/ประหยัดพลังงานไฟฟา 
 2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และ/หรือรายงานการประชุม 
 3. เอกสารการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน หรือการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ 
 4. เอกสารระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมฯ 
 5. สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม   
 6. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ และการดาํเนินงานตามหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่กําหนด หรือการ
รายงานผลการดําเนนิงาน 
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI  Owner  :    ทุกคณะ/หนวยงาน 
 Data  Owner :    กองอาคารสถานท่ี 
 
 

 
หนวยวัด   ระดับความสาํเร็จ  
คําอธิบาย 
 ปญหาขยะมูลฝอยของประเทศไทยเปนปญหาสิ่งแวดลอมที่สําคัญประการหนึ่งของชุมชนท่ัวโลก  
จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน สงผลใหมีการผลิตสินคาและบรรจุภัณฑในรูปแบบตางๆ 
มากมาย เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคมากขึ้น ซึ่งการผลิตสินคาและบรรจุภัณฑตางๆ สวนใหญมีการ
ผลิตที่ซับซอน และใชองคประกอบที่กําจัดยาก อีกทั้งไมเห็นความสําคัญในการคัดแยกขยะมูลฝอยและของเสีย จึง
สงผลใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในดานตางๆ เชน เกิดมลพิษทางดิน มลพิษทางน้ํา มลพิษทางอากาศ และ
ปญหาดานสาธารณสุข ซึ่งเปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชน รวมท้ังเกิดภูมิทัศนที่ไมเหมาะสมกอใหเกิดความ

ตัวชี้วัดที่  7.1.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารขยะ 
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รําคาญแกประชาชนท่ีอยูอาศัยบริเวณใกลเคียง ทุกระดับตั้งแตระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และ
ระดับโลก  
 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรและนิสิตประมาณ 50,000 คน ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหปริมาณของขยะ 
มูลฝอยมีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกปซึ่งเกิดจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันที่สงผลใหมีการผลิตสินคา
และบรรจุภัณฑในรูปแบบตางๆ มากมาย เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคมากขึ้นจากการพัฒนาอยาง
รวดเร็วสงผลใหมีปญหาขยะมูลฝอย ซึ่งเปนปญหาหนึ่งที่สําคัญในการจัดการขยะในมหาวิทยาลัยมหาสารคามโดย
พบวาขยะท่ีเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยเฉลี่ยวันละ 4-6 ตัน หรือประมาณ 2000 ตันตอป ดังนั้น  มหาวิทยาลัยจึงได
กําหนดตัวชี้วัดนี้ขึ้นมา เพื่อสรางจิตสํานึกใหบุคลากรและนิสิตไดตระหนักถึงปญหาขยะ และเพื่อลดปริมาณขยะ 
 -การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการบริหารจัดการขยะ  ใหคณะ/หนวยงานดําเนินงานแตงตั้งเอง
ตามบริบทและความเหมาะสม 
 - นโยบายหรือมาตรการการบริหารจัดการขยะ คณะสามารถใชของมหาวิทยาลัยเปนนโยบายและ
เผยแพรได  แตควรมีนโยบายของคณะเพิ่มเติมเนื่องจากบริบทของระดับมหาวิทยาลัยและคณะแตกตางกัน 
เกณฑการประเมิน  : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
ระดับคะแนน ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 (1) มีคณะกรรมการดําเนินงานการบริหารจัดการขยะ 
2 (2) มีการกําหนดนโยบายหรือมาตรการการบริหารจัดการขยะ 

(3) มีการเผยแพรนโยบายหรือมาตรการการบริหารจัดการขยะตอบุคลากรอยางทั่วถึง 
3 (4) มีการจัดทําแผนการดาํเนินงาน/กิจกรรม/โครงการบริหารจดัการขยะ 
4 (5) มีการดําเนินงานตามแผน/กจิกรรม/โครงการบริหารจัดการขยะ 
5 (6) มีรายงานผล สรุปผลการดาํเนินการดําเนนิงานตอผูบริหาร และนาํผลตามระดับ 4 ไปใช 

    ในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 
(7) ปริมาณขยะในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
    (เชิงปริมาณ) 

หมายเหตุ :  ระดับคะแนนที่ 5 ประเด็นที่ 7 ทุกคณะ/หนวยงานใชผลการประเมินจากกองอาคารสถานท่ี 
 
 2) ระดับเจาภาพหลักประสานงานตัวชี้วัด  (กองอาคารสถานท่ี) 

   ใหดําเนินงานตัวชี้วัดชื่อ  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานการบริหารจัดการขยะ 
ระดับ เกณฑการประเมิน 

1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนนิงานฯ 
(2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบโดยมีการระดม

ความคิดและการมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
2 (3) มีระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมการ

ดําเนินงาน 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง ฯ (รายตัวชี้วัด)  

ส านักวิทยบรกิาร 
ประจ าเดือน มีนาคม ปีงบประมาณ 2562  

  
 

 ตัวชี้วัดที ่ 3.2 ) ผลการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว (Green Library)  
 

 ผู้ก ากับดูแลตวัชี้วัด :  
 

นางรุ่งเรือง สิทธิจันทร ์
 

 

 ผู้จัดเก็บข้อมลู :  
 

นายนิเวส ศรีธัญรัตน ์
 

 

  โทรศัพท์ : 0850139360, 2401   โทรศัพท์ : , 2440 

  ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแตล่ะขัน้ตอน 

ระดับ 1 

1 ) มีคณะกรรมการหรือคณะท างาน  

2 ) มีการประชุมหรือปรึกษาหารือเพ่ือระดมความคิดจากผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสู่ห้องสมุดสี
เขียว  

 

ระดับ 2 3 ) มีแผนปฏิบัติงานการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 

ระดับ 3 4 ) มีการด าเนินงานตามแผน 
 

ระดับ 4 5 ) มีเครือข่ายด้านห้องสมุดสีเขียวและมีกิจกรรมร่วมกันในเครือข่าย 
 

ระดับ 5 6 ) มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย  
 

 

  การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ผลการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 
(Green Library)  
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  ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 

   มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ :  
 

 



  ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 

 

  อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 

 

  แนวทางแก้ไข :  
 

 

   หลักฐานอ้างอิง :  
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